Reolbite-Letelinger Hulde 8

Protokoll der Vorstandssitzung
LAG Colbitz-Letziinger Heide am 04.05.2023

Veranstaltungsort: Biiro Herr Schmette
Beginn: 10.00 Uhr

Teilnehmer: Herr Schmette
Herr Miehe
Herr Nase
Herr Keindorff
Herr Otto
Herr Kohlrausch
Herr Baumeister
Frau Staufenbiel
Herr Meyer
Herr Miller-Scheide

Abwesend/ entschuldigt: Frau Tholotowsky
Frau Cassuhn
Herr Miiller
Herr Denecke

TOP 1 - BegriiBung

Herr Schmette als Vorstandsvorsitzender begriiRt die Anwesenden zur Vorstandssitzung der LAG
Colbitz Letzlinger-Heide. Die Beschlussfihigkeit ist mit 5 Vorstandsmitgliedern gegeben. Herr
Kohlrausch nimmt als Vertretung an dieser Sitzung teil.

Herr Schmette filihrt zu der Tagesordnung auf, dass Herr Baumeister als Regionalmanager des
Landkreises Erlauterungen zu den Management Richtlinien geben wird und Frau Staufenbiel,
Blrgermeisterin der Gemeinde Westheide fiir eine Projektvorstellung an dieser Sitzung teilnimmt.

Herr Meyer und Herr Muller-Scheide von der OSA-Versicheru ng sind fiir den Tagesordnungspunkt 2
anwesend,

Zu der ndchsten Vorstandssitzung, am 29.06.2023 um 11.00 Uhr soll das Amt fiir Landwirtschaft,
Flurneuordnung und Forsten anwesend sein,

Es liegen keine Anderungsantrige zu der Tagesordnung vor.
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TOP 2 — Versicherung des LAG Vorstandes

Allen Anwesenden liegt ein Handout der VGH Versicherung vor. Herr Meyer und Herr Miiller-Scheide
stellen sich vor und geben Erlduterungen zu der Zugehorigkeit der OSA Versicherung zu der VGH
Versicherung.

Herr Schmette informiert Gber den Fordermittelrahmen i. H. v. 10,48 Mio. £.

Es werden Ausfithrungen zu der persénlichen Haftung von Vorstandsmitgliedern neben dem Verein
gegendiiber Dritten und gegeniiber dem Verein gegeben.

Nach regem Austausch wird festgelegt, dass Herr Schmette aus dem Bewilligungsbescheid die Hohe
des Restrisikos ermittelt und Herrn Meyer und Herrn Miiller-Scheide zur Ausarbeitung des Angebotes
sukommen l3sst. Bei der nichsten Sitzung soll das Angebot voriiegen und der Beschluss gefasst
werden.

TOP 3 - Bericht des Vorstandsvorsitzenden

Herr Schmette Gibergibt das Wort an Herrn Baumeister zur Vorstellung der Management Richtlinien.
Herr Baumeister stellt den Richtlinienentwurf den Vorstandsmitgliedern vor. Der Entwurf wird dem
Protokoll zur Einsicht beigefiigt. Die Richtlinie wird bis Juni/ Juli fertiggestelit.

Herr Schmette informiert dariiber, dass die Beitragsbescheide fiir die Mitgliedschaft der LAG
iiberarbeitet werden. Diese werden in den kommenden Wochen verschickt. Fir die Mitgliedsantréage
flir 2023 sollen Ganzjahresbeitrige erhoben werden. Bei einem Beitritt ab 1. Juni 2023 zahlt das
Mitglied nur noch halbjahrig.

Es wird mitgeteilt, dass sich nach der Uberweisung der Gelder von der alten LAG 3.600,84¢€ auf dem
Vereinskonto befinden. Dieser Betrag beinhaltet die Zahlung der Stadt Wolmirstedt. Die Nachzahlung
der Gemeinde Barleben ist noch offen.

Herr Schmette informiert iiber die mogliche Zusammenarbeit mit Frau Sélter fur die Ausarbeitung
des Jahresabschlusses 2022. Die Vorstandsmitglieder stimmen dem zu und beschlieBen im Anschluss
einstimmig, dass Frau Séiter fir 250-300€ fur die lahresabschliisse beauftragt wird.

TOP 4 — Aufnahme neuer Mitglieder
Es liegen 3 neue Antrage auf Mitgliedschaft vor:

- Blirgerverein Born e.V.
- Kultur- und Geschichtsverein Ebendorf e.V.
- Ecole — Verein zur Férderung internationaler Schulbildung e.V.

Die Vorstandsmitglieder stimmen der Aufnahme der 3 Bewerber ginstimmig zu.
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TOP 5 - Anfragen und Anregungen
Herr Schmette tibergibt das Wort an Herrn Baumeister und im Anschluss an Frau Staufenbiel.

Herr Baumeister fiihrt aus, dass es in diesem Jahr mit einer Antragstellung Férderungen des
Landkreises fiir Projekte Lokaler Aktionsgruppen gibt.

Frau Staufenbiel stellt kurz den Biirgerverein Born e.V. vor und berichtet den Vorstandsmitgliedern
von der Absperrung des Einganges des Biirgerhauses in Born. Grund dafiir ist, dass die
Standsicherheit des Glockenturmes auf dem Gebiude nicht mehr gegeben ist. Aktuell wird der
Notausgang genutzt und dieser ist aufgrund einer Treppe nicht fiir alle Burger begehbar. Die
Sanierungs- und Planungskosten belaufen sich auf ca. 25.000€. Daraufhin bestatigt der Vorstand die
Konformitdt der LES und beschlieRt einstimmig den Antrag auf eine Forderung.

{2

Thomas Schmette
Vorstandsvorsitzender
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Richtlinie iiber die Gew#hrung von Zuwendungen zur Férderung von Management,
Sensibilisierung und Betreiben einer Lokaien Aktionsgruppe im Zusammenhang mit der
Umsetzung lokaler Entwicklungsstrategien im Rahmen von LEADER und CLLD in Sachsen-
Anhalt in der Férderperiode 2021 bis 2027 (Richtlinie EFRE LAG)

Erl. des MF vom xx.xx.2023 - 46840

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1.1 Das Land Sachsen-Anhalt gewahrt auf der Grundlage

R

a) von Artikel 34 Absatz 1 Buchstabe ¢ Verordnung (EU) 202%’: 60 des Euroséi's-%hgn Parlaments

und des Rates vom 24. Juni 2021 (ABI. L 231 vom 30, duni 2021, S. 159), zule

K

tzt geandert durch

Verordnung (EU) 2023/435 vom 27. Februar 2023 {AEB'I{I}Q}SM vom 27. Februar2023, S. 23), mit
gemeinsamen Bestimmungen Uber den Européischen Fonds, fir regionale Entwicklung (EFRE),
den Europdischen Sozialfonds Plus, den Koﬁésionsfond‘s;_' den Fonds. fir einen gerechten

Ubergang und den Europaischen Meergsg, und':Fischerei- and Aquakulturfonds sowie mit
Haushaltsvorschriften fir diese Fonds und fur, deﬁ-&ﬁyk, Migrations-.und Integrationsfonds, den
Fonds flr die innere Sicherheit und das Instrgﬁlent furfihanzielle Hilfen im Grenzverwaltung und

Visumpoalitik (im Folgenden: Verordnung (EU) 2021/1 060) in det jeweils gttigen Fassung sowie
den hierzu von der Europaischen Ko{nmission"-' /erabschiedeten-Delegierten Verordnungen und
Durchfithrungsverordnungen in der jé\q%eff'sgigﬁlti_gq‘n\Fassung,

b) der Verordnung (EU) 2021/4(58, des
2021 tber den Euf

R

Uropise

38, opdigchen’ Parlaments und des Rates vom 24. Juni
opdischien Fonds fur r gionale Entwicklung und den Kohasionsfonds in der

jewsils giltigen Fassung sowie die higrzu von der Europaischen Kommission verabschiedeten
Delegierten Verordngihggnﬁg_nd Durchfuhtghgsy?rordnungen in der jeweils gtiltigen Fassung,
c) des EFRE/JTF-Programms 2021 - 2027 Sachsen-Anhalt,

d) derErlasse deriEU-»\[\enNalt'iiqg;
e) der §§ 23 und 44 ‘Landeshaus
1991 (G\VB

I
in “der.  jeweils “geltenden Fassung,

i,

g FaSS_ 4 ﬁgg,?)

"-:;,»"éVerwaItungsVQgs_ct)riften (VWLHO, RdErl. des MF vo
i, geéndert durch R%E‘E{- vom 21. Dezember 2017, MBI

shehdrde EFRE/ESF/JTF,
5 d haltsordhying des Landes Sachsen-Anhalt (LHO) vom 30. April
ELSA S. 35%>fzgle&t gedndert durch das Gesetz vom 3. April 2023 (GVBI. LSA S.

einschlisflich der dazu ergangenen
m 1. Februar 2001, MBI. LSA S. 241, zyletzt
.LSA 2018 8. 211), in der jewells geltenden

f) oy g'\n\iendungsrecﬁig_é[génzungserlasses (REH. des MF vom 6. Juni 2016, MBI. LSA S. 383,

=

jeweiggs’geltenden" “gssung.

e

zu[gtzj’t_ﬁ geandert d.urch%ﬁaErl. des MF vom 28. September 2022, MBI LSA Nr. 39, S. 510) in der

= P
sowie nach M%G_que dieser Richtlinie Zuwendungen for die mit der Verwaltung der Durchfilhrung
der von der &rtlichen Bevdlkerung betriebenen Strategien fur lokale Entwicklung verbundenen
laufenden Ausgaben sowie fir die Sensibilisierung der Bevdlkerung. Diese Férderung soll zu einer
nachhaltigen und integrierten Entwicklung aller Arten von Gebieten und lokalen Initiativen in
Sachsen-Anhalt beitragen, um ein blirgerngheres Europa zu erreichen (Prioritét 4 des EFRE/JTF-
Programms 2021 - 2027 Sachsen-Anhalt). Aufierdem wird durch diese Forderung auch ein indirekter
Beitrag zu den spezifischen EFRE-Programmzielen der integrierten und inklusiven, sozialen,
wirtschaftlichen und 6kologischen iokalen Entwicklung, der Kultur, des Naturerbes, des nachhaltigen
Tourismus und der Sicherheit durch die von der ortlichen Bevolkerung betriebenen lokalen
Entwicklung in der Gebietskulisse fiir LEADER und CLLD in Sachsen-Anhalt geleistet.

1.2 Ein Rechisanspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendungen besteht nicht, vielmehr
entscheidet die zustandige Bewilligungsstelle auf Grund ihres pflichtgemalen Ermessens im

Rahmen der verflgbaren Haushaltsmittel.

Wichtiger Hinweis:
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Bel diesem Richtlinienentwurf handelt es sich um efnen vorfiiufigen, noch nicht abschiiefenden Entwurf, der weiteren

Anderungen unterliegen kann,
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2. Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Forderung sind MaBnahmen zur Unterstitzung der Umsetzung der Lokalen
Entwicklungssirategien (LES) in Sachsen-Anhalt, Dazu gehdren das Betreiben einer Lokalen
Aktionsgruppe (LAG) in der Rechtsform einer juristischen Person, das LAG-Management und die
Sensibilisierung der Bevblkerung.

3. Zuwendungsempfinger
3.1 Zuwendungsempfanger kdnnen sowoh! die LAG als juristische Personen des privaten Rechts als

auch juristische Personen des offentlichen Rechts (Landkreise, Gemeinden und
Gemeindeverbande einschlieBlich Zweckverbande) sein.

3.2 |st der Zuwendungsempfanger nicht mit der LAG identisch, mu f mit dem Férderantrag eine

Erklarung der teilnehmenden LAG vorlegen.
4. Zuwendungsvoraussetzungen

41 Im Rahmen eines dffentlichen Wetthewerbsvetfahrens des L 3 : —Anhalt muss die
Genehmigung der LES und damit der LAG fur die Forderperio

4.2 Der Zuwendungsempfanger muss seinen Sitz, Befrie
Anhalt haben.

43 Ein Vorhaben soll die unter Nummer 2 gena
Management und die Sensibilisierung sind zusa
kann zusammen mit den vorgenannten Fdidergeg
werden (hierbei ist Nummer 5.6 zu beachten).

hm der Umsetz derLES gehoren mindestens:

LAG und gegebenenfalis vorhandener
n und des Landes Sachsen-Anhalt {unter
n, Gremiensitzungen und weiterer

on Interessierten und von Akteuren bei der Entwicklung von
'anen und flachendeckenden Umsetzung der Handlungsfelder der

henden Farderinstrumente aus dem ELER-, EFRE- und ESF+-
ehung der Bewilligungsstellen (von der Projektidee zum Vorhaben),

i der Vorbereitung der Projektauswahl mittels aussagekraftiger Untetlagen
n Prioritaten unter Beachtung der Vorschriften zur Vermeidung eines
bei allen betailigten Akteuren einschlieBlich Management, Unterstitzung cder
fegung der Hohe der Projektiérderung geman den Festlegungen der LES,

d)

Interessenko
LAG bei der

e) Unterstitzung der Antragsteller bei der Vorbereitung und Vorlage qualifizierter und vollsténdiger
LEADER/CLLD-Antrage (unter anderem bei Erstantrag, Anderungsantrag, Zahlungsantrag mit
Verwendungsnhachweis), Begleitung bezichungsweise Sicherstellung der Umsetzung der Vorhaben
gemaf Zuwendungsbescheid durch eine kontinuierliche Kommunikation mit den Vorhabentragern,
den Bewilligungsstellen und der LAG,

f) Unterstltzung bei der Organisation und Durchfthrung des Finanz- und Fordermittelmanagements
innerhalb der LAG sowle bel Projekten, bel denen die LAG selbst Zuwendungsempfanger ist
(Entwicklungs- und Projektmanagement),

Seite 2von 11
Wichtiger Hinweis:
Bei diesem Richtlinienentwurf handelt es sich um einen vorféufigen, noch nicht abschliefenden Entwurf, der weiteren
Anderungen unterliegen kann.
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g) Durchfuhrung von Evaluierungen (Zwischenevaluierung  und Abschlussevaluierung) zum
Umsetzungsstand der LES unter Einbeziehung der Bevdikerung und damit Unterstlitzung der LAG
beim Erkennen und Umsetzen einer Aktualisierung oder Fortschreibung der LES,

h) Durchfthrung des Berichtswesens, insbesondere das Erstellen der Jahresberichte zur Umsetzung
der LES und der halbjahrlichen Tétigkeitsberichte,

i} Organisation des gemeinsamen Vorgehens mit den Tragern der Managements, den Landkreisen,
kreisfreien Stadten, den Bewilligungsstellen und weiteren lokalen Akteuren bei der integrierten
Entwickiung der Region einschlieRlich der Prozesssteuerung, Moderation und Férderung der
Kommunikation zwischen den Beteiligten,

J} aktive Mitarbeit im LEADER/CLLD-Netzwerk des Landes Sac[]ser{-Anhalt (unter anderem im
Arbeitskreis des LAG-Managements) und in weiteren Uberregiqﬁaleh Netzwerken (zum Beispiel

Bundesarbeitsgemeinschaft  der LEADER-Aktionsgruppen ";\:i)n\ Deutschland, Deutsche
Vemetzungsstelle Landliche Raume), ‘ o

i

k) Organisation der Schulung einschlieRlich der Teilnahme an ,zeﬁtrale'ﬁ""-\\/eranstaltungen von
Mitgliedern der LAG und interessierten Burgern, £ { S

N L

) Sicherstellung der Aktualitat der Informationen auf der lntg{netfsi%ité \Ei\er LAG durch Unterstitzung

S

der inhaltlichen Bearbeitung und Betreuung, £

e
™,

~ \\ N \\

m) Gewshrleistung der Datenverarbeitung und Sicherstellung ~des \“Dé\tenschutzes und der
Datensicherheit fiir die LAG sowie alle pgtentfeﬂen Vorhabgﬁtn@ger’tr’éger bezishungsweise

Projektbeteiligte, i -X\ \\ ¢ \>
RN i, [
S . )
n) Organisation von Ma3nahmen zur Sen§ibi_li§ierung__eigschlieﬂgch Offentlichkeitsarbeit.
S e ‘\\ AN [

4.5 Ein LAG-Management hat sin Gebiet vor me r.ls 3¢°000 Einwohnern zu betreuen, Eine LAG mit
ginem Gebiet von night\memﬁg30\.900"%i’qw0hQ\ér'l’l kgnn die LAG-Management-Férderung in
Kooperation mit einer*:atgenai’:_ljbarten,_ \!{_A@\S gagtrageqyl‘n diesem Fall ist zur Bestimmung der

maximal jahrlich zuwendungsfahigen LAG:zManagement-Ausgaben die Summe der Einwchner der

kooperierenden LAG~Gébietq__pr\C;runde zu Ieggrl}

mindestens gus\’,z@ei Persphen (2 Volag:éf)ggéiuivalente) zu bestehen, das heiltt einem qualifizierten
N’ffapager undg - éjnem Verwaltungsassistenten beziehungsweise technischen Mitarbeiter
¢ (Mindestansatz): ™ Dies gilt,  for beide  Arten der Leistungserbringung
Y '_tDienstIeistungsvekttgﬁlEersonaiéhstellung). FUr eine LAG mit mehr als 70.000 Einwohnem sind
\Qéﬁf\{olléeﬁé;dllivalenteﬁ-g@jer2,5 Vollzeitdquivalente einzusetzen (Wahlrecht). FUr eine LAG mit mehr
als100.000 Einwohnem %i@;Q,O oder 2,5 oder 3,0 Vollzeitdquivalente einzusetzen {Wahlrecht). Ein
Antrﬁ’g"_'aiu[\R'irderung\der LAG-Management-Ausgaben fur mehr als 2 Vollzeitidquivalente ist zu
begrindep! iy

. <
4.6 Zur sachgerechit_gn;,,\l\{g;ﬁ_rn\ehmung}er Aufgaben des LAG-Managements hat das Management

Y
4.7 Werden die Le@gtd‘ﬁ;en des LAG-Managements als Dienstleistungsauftrag vergeben, so ist das
Vergaberecht einzuhalten. Insbesondere die vergaberechtlichen Bestimmungen nach den fur die
Férderung geltenden Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung
(ANBest-P) beziehungsweise Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur
Projektférderung an Gebietskérperschaften und Zusammenschltsse von Gebietskérperschaften in

der Rechtsform einer juristischen Person des dffentlichen Rechts (ANBest-Gk) sind zu beachten.

Anstelle eines Dienstleistungsauftrages for Leistungen des LAG-Managements kann auch Personal
bei der LAG als Vorhabentrager angestellt werden. Die Leistungen der Vollzeitaquivalents fir das
LAG-Management sind entweder vollstandig als Dienstleistungsauftrag zu vergeben oder gesamt
durch Personalanstellung zu erbringen.

Seite 3 von 11
Wichtiger Hinwels:
Bei diesem Richtiinienentwurf handelt es sich um einen vorldufigen, noch nicht abschliefenden Entwurf, der wefteren
Anderungen unterliegen kann.
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4.8 Werden die Leistungen des LAG-Managements als Dienstleistungsauftrag vergeben, hat der
Nachweis zu erfolgen, dass beim Dienstleister die vorgeschriebensn personellen Ressourcen zur
ausschlieftlichen Unterstitzung der jeweiligen LAG vorhanden sind.

5. Art, Unfang und Hohe der Zuwendung
5.1 Zuwendungsart
Die Zuwendung erfolgt als Projektforderung.
5.2 Finanzierungsart
Die Zuwendung wird als Anteilfinanzierung gewahrt.

5.3 Zuwendungsform

5.4 Umfang und Hohe der Forderung

541 Das LAG-Management, das Betreiben der LAG und diég_;;__‘gnsibili"s‘} rung der Bevélkerung
Kkénnen fir eine LAG mit bis zu 90 v. H. der qu{ndungsféh’igé%hﬁusgéh%n gefordert werden.

ER - Mitteln und bis zu 20 v. H.

Landesmitteln. 5

542 Der Bewilligungszeitraum wird m;.i MBI Dezember 2028 festgelegt.

L5 ;

543 Die Forderung v%nf’Aué‘a%ben 1 das Bhtreiben.dér LAG, das LAG-Management und die

Sensibilisierung-der Bevolkerung {Artikel bsatz 1 Buchstabe ¢ Verordnung [EU] 2021/1060}

idhen Bevblkerung betriebenen lokalen Strategie
t Gberschreiten.

darf 25 v. H. der im Rahrtien der von ders
anfallenden offentlichen Gegamtausgaben ni

Jahrliche zuwen-
dungsfahige Bis zuv. H.
Ausgaben mit USt.
in Euro
Managementausgaben, wenn die Leistungen als
ienstleisifiigsauftrag vergeben werden
~ah).Mdnagementforderung fur eine LAG je bis zu 175 000 90
\?‘7 ‘dabe an ein Unternehmen fiir insgesamt 2
“Yollzeitaquivatente (Mindestansatz)
bb) Managementfdrderung for eine LAG Je| biszu 225000 20
Vergabe an ein Unternehmen far 25
Vollzeitaquivaiente
(Wahlrecht fur LAG mit mehr als 70 000
Einwohnern)
cc) Managementforderung fur eine LAG Je| biszu270000 90
Vergabe an ein Untemnehmen fur 30
Vollzeltaquivalente
(Wahlrecht fur LAG mit mehr als 100 000
Einwohnern)
k) Managementausgaben, wenn die Leistungen tber die Einstellung 90
von Personal erfolgt
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Wichtiger Hinwels:
Bei diesem Richtlinienentwurf handelt es sich um einen voridufigen,
Anderungen unterliegen kann.

noch nicht abschfiefenden Entwurf, der weiteren
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c) _ Betreiben einer LAG | bis zu 3000 90

d)  Fur Maflnahmen zur Sensibilisierung wird je LAG ein finanzieller, 90
Orientierungsrahmen von insgesamt 120 000 EUR (zuwendungsfihige
Ausgaben mit Umsatzsteuer) fur den Zeitraum bis zum 31.12.2028 ZUr
Verflgung gestellt. For diesen Orientierungsrahmen besteht keine
jahrliche Begrenzung der Inanspruchnahme.

8.5 Zuwendungsfihige Ausgaben

551 Zuwendungsfihig sind die im direkten Zusammenhang mit dem Vorhaben entstehenden
Ausgaben {Sachausgabean, Personalausgaben) sowie die anteiligen Gemeinausgaben, die zur
Vorhabendurchfihrung erforderlich und unter Anlegung einé'sgsfrengen Malistabes fur eine
sparsame, wirtschaftliche und zweckmaBige Erlangung des*gm_yendu\ngszweckes notwendig
sind. h N,

5.5.2 Die Abrechnung der folgenden Ausgaben im Sinne von ,l‘}_rtik?él,fsa' ‘A_bsatz 1 Buchstabe a
Verordnung (EU) 2021/1060 (tatsichlich entstandene fdrdér’f?ﬁige Augbaben) erfolgt durch
eine detailliete Darsteflung und Gelte_ndmachungf"‘:-fdér tatséchli@hx angefallenen,
vorhabenbezogenen und nachgewiesenen Ausgaben. Dieg ‘_‘gilt nicht fir-Ausgaben nach
Nummer 5.5.3. £ S,

e S
. :

a) Ausgaben fUr das LAG-Management (Nr.éf5;4\;4 Buch‘stgbe\a) e
R \\\ i \\‘ \
LAG-Management-Ausgaben (quaLifig_iertelg\.\ﬁ.Manager‘-. ;\hnd Verwaltungsassistent
beziehungsweise technischer Mitarbeigér\) du‘r’c;Q?Dienst!bifstungen Dritter (Entgelte fur
Fremdlelstungen). Damit sind glle Ausgapen des ‘beg%f_irégf;én Dienstleisters, die mit dem
Vorhaben zusammenhéngen,“~-§bjg\édeckt'wg um Beispiel-Personal-, Betriebs-, Material-,
Fortbildungs-, und Sact;_au\sgabe‘rg‘ﬁeigfrékos'ten, Ubernachtungskosten).

5

A W 8 R
Der Manager*mgs_s_.f]%destengubg‘dé olgenq@ Kompetenzen und Fahigkeiten verfligen,
welche nachzuweisen sind: RS ‘-‘._\\

Fachhochsgbul—v /“‘*Q@ac\:heloru o‘a'ériféf;gleichwertiger Abschiuss  (zum  Beispiel
Angestellténi&hrgang I1) wpd.dementsprechende Tatigkeit
e SN \;_\ Fi

I

A es mUssen mindestehs’ﬂ%wei der drei weiteren Kriterien erfillt sein:

e Y

\".\'\-\ j.;’ff,lgerufserfarjtugg, in der tatigkeitsbezogene Fachkompetenz in Verbindung mit
4 ~.-‘ginschlagigen ~Qualifikationen  erworben wurde, die mit entsprechend fachlich
s énspruchsvol[gren oder eigenverantwortlich wahrgenommenen Aufgaben verbunden ist

I

o 5

fTétigk§g3?§iSt mafgeblich von wissenschaftlichen, Lehr-, Schulungs- oder
Aus’bgg_tjlﬁ;gsaufgaben gepragt

3. Leituﬁgsverantwortung fur kleine, untergeordnete Einheiten.

b} Ausgaben fur das Betreiben einer LAG (Nr. 5.4.4 Buchstabe c)

i Kosten fur Eintragungen, Registraturen {zum Beispiel Vereinsregister) und
Notarkosten,

ii. Kosten fur die Steuerberatung der LAG in der Rechtsform der juristischen Person,
Kosten zur Erstellung der Steuererklarungen fir die LAG und Kosten aus der
steuerlichen Vertretung zur Klarung von Sachverhalten mit dem zustindigen
Finanzamt,

iii. Beitrage zu Versicherungen,

Seite 5 von 11
Wichtiger Hinweis:
Bel diesem Richtlinienentwurf handelt es sich um einen voridiufigen, noch nicht abschiieRenden Entwurf, der weiteren
Anderungen unteriiegen kann.
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iv. Ausgaben fur Sitzungen der LAG (zum Beispiel Raummiete, keine Verpflegung).
¢) Ausgaben fur die Sensibilisierung (Nr. 5.4.4 Buchstabe d)

i. Offentlichkeitsarbeit zum Beispiel Kosten zum Betreiben der Homepage der LAG,
Publikationen, Werbeartikel, Pressevertffentlichungen, Stand- oder Banner-
Displays, Standgebiihren bei Veranstaltungen, Rundfunk- und Fernsehbelfrage
sowie Imagefilme, keine Online-Abonnements der regionalen Tageszeitungen),

ii. Fortbildung von Mitgliedern der LAG und anderen interessierten Burgern (zum
Beispiel Honorare fiir Referenten, Raummiete und Teilnahmegebihren) sowie
Fahrtkosten von Mitgliedern der LAG (ab 50 Kilometer einfache Strecke wird die
gesamte Entfernung abgerechnet, darunter ist keine Reisekostenerstattung
méglich) auf der Grundlage des Bundesreisekost_;e%gesetzes vem 26, Mai 2005
(BGBL. | S. 1418), zuletzt geandert durch Artikelj%{ és Gesetzes vom 20. Februar
2013 (BGBI. | S. 285), wenn fur die konkrete Fortbildung die Zustimmung der LAG
vorliegt (Beschluss), k \j%&,

ii.  Sensibilisierung von Mitgliedern der LAG durch regionalen und Gberregionalen
Austausch innerhalb der eigenen Region ung:l_«_?hi,.’t"‘aﬁ@ieren LEADER/CIL.LD-
Regionen, o R

iv.  Fahrtkosten fur Mitglieder des Vorstandes der LAG fur Wegstrecken (ab 50
Kilometer einfache Strecke wird die gesamte E’nt\f_'e%gi.mg abgerébbﬁqt, darunter ist
keine Fahrtkostenerstattung méglich)‘ﬁ“‘lgg Ubg

] m_achtungsauséé%’en auf der
Grundlage des Bundesreisekostengesetie§':‘vom 26@]@ 2005 (BGB!. | S. 1418),
zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetz‘esj%&m 20‘.%5§-§ébruar 2013 {BGBL. | S.
285), In Verbindung mit den R"eg%{qngen désg_lsandes'@%chsen—Anhalt sowie
Teilnahmegeblhren  fir ¢ Zentrale ™, Veranstaitingen i unmittelbarem
Zusammenhang mit LEADER yid CLID,™ é '
v. Mitgliedsbeitrége in{‘h;AG—Nétz%\;erken “«o{Cand’ £ achsen-Anhalt, Bund und
Europaische Union). g " \.\ i

P

553 Die Foérderung der Per{spﬂé]x?éf‘usgabéﬁ_i Amenhang mit den Aufgaben des LAG-

Nim “Zysam
Managements (I\ju_gﬁmef_?.dl.tl"‘<Bg§bstébé_- b)Ké':er@ im Fall der Anstellung von Personal
(qualifizierter Manqger.-ugd Venwaltﬂ@*ﬁ‘gdﬁsigtent beziehungsweise technischer Mitarbeiter)
durch Kosten je Ei‘nh'éitvl_%Sinne von ‘Artiké] 53 Absaiz 1 Buchstabe b Verordnung (EU)
Do),
a),

2021/1060 (sighe.Buchstab ;

AW _
n werdQ '{P Fall‘d%r ﬁgﬁsonalanstellung in Form einer Pauschalfinanzierung im

ikel 53 A%a%\ 1 Buchstabe d) Verordnung (EU) 2021/1060 gefordert (sishe

e
' \Q]i%,dgﬁber hina‘i:l"“',__,ehenden direkten Kosten werden im Fali der Personalanstellung als
Etétatting tatsachlicher Kosten im Sinne von Artikel 53 Absatz 1 Buchstabe a Verordnung (EU)

20 11060 gefor (siehe Buchstabe ¢).

g

a) Pérs'g;al”i abenpauschale
Personalausgaben flr vorhabenbezogenes Personal beim Zuwendungsempfanger werden
gefordert, wenn diese dem Vorhaben direkt zuzucrdnen sind.

1 £ur die Bemessung der Personalausgaben finden die Pauschalen gem. Abschn. 2 Nr. 4.2.1
‘] Zuwendungsrechtserganzungseriass (ohne Urlaubsabgeltung) Anwendung. For die
; Zuordnung einer geférderten Tatigkeit zu  einer Qualitstsstufe  gelten  die
‘\ Zuordnungskriterlen gem. Abschn. 2 Nr. 4.2.3 Zuwendungsrechtsergénzungserlass.

Dabei sind fur die zuwendungsfahigen Stellen der Manager die Voraussetzungen fir die
QualitAtsstufen b und ¢ maRgeblich, fir die Stellen der Verwaltungsassistenten die
Qualitatsstufen d und e.
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Mit der Antragstellung ist die Zuordnung der zu férdernden Tatigkeit zu einer Qualitatsstufe
vorzunehmen, zu_  begrinden und entsprechende Nachweise als notwendige
Antragsunterlagen einzureichen.

Der Kostensatz je Einhsit bildet das Arbeitgeberbruttoentgelt ab (Arbeitnehmerbruttoentgelt
zuzilglich eines Aufschlags von 21,5 v. H. fir den Arbeitgeberanteil fur die gesetzlichen
Sozialversicherungen und gesetzlich - vorgeschriebenen Umlagen). Je Beschéftigten
kénnen bis zu zwolf Monatsbetrage je Jahr oder bis zu 2.088 Jahresarbeitsstunden
angerechnet werden. Mit der Antragstellung ist die Zuordnung der zu férdernden Tatigkeit
zu einer Qualitatsstufe vorzunehmen, zu begriinden und entsprechende Nachweise als
notwendige Antragsunterlagen einzureichen.

Werden die Personalausgaben auf Monatsentgeltbasis oder als Jahresbetrag bemessen,
ist keine Korrektur um Fehlzeiten (zum Beispiel Krankhait, Uriaub) erforderlich, sofern der
Zuwendungsempfanger Aufwendungen selbst zu --j-ffragenr hat (zum Beispiel
Entgeltfortzahlung erfolgt oder Vorhaben wird vertretungsw;éise f"’\«iffeitergeft]hrt). Wird von
der Anwendung der Pauschalen fur bestimmte Tatigkeiten Gebrauch gemacht, sind far
dieselbe Tatigkeit keine weiteren zusatzlichen direkt nachiweisharen Personalausgaben
forderfahig. Das gilt auch far Ausgaben fir Vertretun‘gs’kr;fte, diéfgéf(‘jrderte Téatigkeiten
fortfhren, £ Ry S
s \ \.\

Die pauschalen Menatsbetrége gelten bei eineréfjﬁrchscﬁnitﬂichen Wochenarbeitszait von
40 Stunden. Ausgaben for férderfahiges teilzeifig \im Vorhaben eingesetztes Personal
kénnen zudem auf der Grundlage von @_rtikel 55 Absgtz\ 5 Vergj“dnung (EU) 2021/1060
bestimmt und nachgewiesen werden. \.\.\\ S )

Treten wahrend der Vorhabenumsetzung Anderyngen hinsichtlich des genehmigten und
bisher eingesetzten Personals ein (zum Beispiel thderﬁgd der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit, Personaiwechsel, E[ge_rriZeitve\rt{é_taung, Kundigung), ist dies mit Bekanntwerden
bei der Bewilligungsstelle anzuzeigen, Fir den gesnderten Personaleinsatz im Vorhaben
sind spétestens mit_den ersten” Zahiungsantrag fir die jewsilige Personalstelie der
Nachweis tber das’atisreicheride Qualifikationsprofil (fachliche Eignung oder praktische
Erfahrung) und eine "“[é'\tfgkeitsbes_ghré_fbu_gg zur Zuordnung der zu fordernden Téatigkeiten
zu einer Qualftétsstuge_‘; u erbringen“ung dgr Vertrag zur Begriindung oder Anderung eines

Arbeitsverhaitnisses \}d%t_;legen.

/"~ Sofern F’ersoﬁal_ausgabén._'\aqsschlierslich nach Buchstabe a) geférdert werden, werden

{l\. . indirekte Kosteh'in Form einer Pauschalfinanzierung im Sinne von Artikel 53 Absatz 1

“. ~Buchstabe ¢ Verordnung (EU) 2021/1060 gefordert. Diese Pauschalfinanzierung wird als
.. Padschalsatz in Hohe von 15 % auf die direkten férderfahigen Personalkosten gemaf Artikel
o4 ~Buchstabe b Verordnung (EU) 2021/1060 festgelegt. Bei Verwendung der
Péug‘éhglfinanzgaftung wird auf eine detailiierte Abrechnung und Nachweisfihrung der
tatsachlich bein.Zuwendungsempfanger entstandenen Kosten verzichtet,

Férderfahige-indirekte Kosten sind insbesondere:

i. antellige Bliromiete,
ii. anteilige Kommunikationsgebihren und Porto,
iil. anteilige Nebenkosten Biromiete (zum Beispiel Strom, Wasser, Heizung),
Versicherungen und Reinigung,
iv.  anteilige Ausgaben fur Buchhaltung,
V. Verwaliungsausgaben  (zum Beispiel  Biromaterial  und sonstige
Verbrauchsausgaben),

¢) Ubrige direkte Kosten

Sofern Personalausgaben ausschlieBlich nach Buchstabe a) gefdrdert werden, werden
férderfahige direkte Kosten erstattet, sofern sie dem Zuwendungsempfanger im Rahmen seiner
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Vorhabenumsetzung tatsachlich entstehen. Es sind folgende Ausgaben forderfahig, die im
Zusammenhang mit der Aufgabenwahrnehmung nach Nummer 4.4 stehen:

i.  Ausgaben fur Fort- und Weiterbildungen (zum Beispiel Teilnehmer- und
Prifungsgebthren, Ubemachtungskosten),
ii. Kosten fur die Teilnahme an Gremienveranstaltungen,
iii. Fahrtkosten auf der Grundlage des Bundesreisekostengesetzes vom 26. Mai
2005 (BGBI. | S. 1418), zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 20.
Februar 2013 (BGBI. | S. 285).

5.6 st der Antragstelier fur das Betreiben einer LAG {Ausgaben nach Nr. 5.5.2 Buchstabe b) nicht mit
dem Antragsteller fur das LAG-Management und die Sensibilisierung identisch, wird die Zuwendung
fir die Kosten fur das Betreiben einer LAG pauschaliert in Form von Kosten je Einheit gemaf Artikel
53 Absatz 1 Buchstabe b) Verordnung (EU) 2021/1060 gewéhrt.=‘zj_5fi§§ Einheit in diesem Sinne ist

&

das Kalenderhalbjahr und richtet sich nach den Stichtagen 30. Ju,"i_'i, tind 31. Dezember des Jahres.

EY

Dafur werden vom Antragsteller Angaben zu den vorhabenbe geneg&aGesamtausgaben und
Einnahmen {Haushaltsplanentwurf im Sinne von Artikel 53 Abs. 3 Bt stabe b) Verordnung [EU]
2021/1060) in tabellarischer Form abgefragt.

\:‘\Eeff__r_l\sich das Erreichen
i“’w:\
PR, R

‘sig ist nach dé@ nationalen

s,

des Zuwendungszwecks ergibt, bleibt hiervon unberiihrt. .,\

57 Die Umsatzsteuer ist nicht forderfahig, es sei ¢denn,
Umsatzsteuervorschriften nicht erstattungsfahig. W

5.8 Nicht zuwendungsfahig sind:

b) Schuldzinsen, sonstige Finanzierungsat}é‘gabeﬁ}'ufd?Prémle_;
¢) Provisionen und freiwillige Leis:ﬁ‘]q.%n anidas Persong o

d) Personal- und Sachausgaben im fmalen. *e\schéftséblad"f, das heiltt, die nicht erst durch
das Vorhaben ausgelost werden BN

a) Berétungs— und Betreuungsleistungegn:;é}ar 6f'Fé'h;_ ichen Ver\y@jgg,
jen fir Burgschaften,

e) Ausgaben fL‘lrﬁ\[grpflqggng;,';_,_ N \
f) Ausgaben fur}ptch? duréh™ “Worhatien’ verursachte MaBnahmen, die der
Zuwendungsempfinger ode ;ﬁaﬁls'gesetz!ichen, vertraglichen oder sonstigen

Verpflichtungerf;ﬁg,uzgf'r'fg%en haben, )
g) Erstellung und Pflege yon Internetseiter Dri
f" P, \'.‘ iy

6. Anweisungen z érf)%\’r_en
Fur die,Bfé‘ illigung, Auszahiung und\%eghnung der Zuwendung sowie fur den Nachwels und die Prifung
der Vérwendung und die“"’-gég benenféili%'(orderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die
RUCkfordgg%ung der_,géugéhrteﬁ‘:g%wendung elten die VV {gegebenenfalls VV-GK) zu § 44 LHO, soweit nicht
in dieser Férderrichtlinie Abweichyr
P/-GK wird bel der '

der-Abrechnung von

P

%%n zugelassen worden sind. Abweichend von Nr. 6.4 und 6.5 ANBest-

uschalen auf einen detaillierten Nachweis der Kosten verzichtet.

6.1 Antragsteilung
Lt
6.1.1Die Investition =nk Sachsen-Anhalt ist fir alle Antragsteller die antragannehmende und die
bewllligende Stelle.

6.1.2Die Antragsunteriagen werden durch die Bewilligungsstelle bereitgestellt und kénnen unter
https:ﬂwww.ib—sachsen-anhalt.de abgerufen werden.

6.1.3Die Antrage auf Zuwendung mlssen folgende Angaben und Anlagen enthalten:

a} genaue Bezelchnung des Antragstellers,

b) Beschreibung des Vorhabens mit Festlegung seiner konkreten Ziele,
c) eine Erklérung, dass keine Doppelférderung vorliegt,

d) eine Erkldrung der LAG, wenn sie nicht selber Antragsteller ist,
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e) eine Erkldrung, dass das Vorhaben von anderweitig gefrderten Vorhaben abgegrenzt ist
und die bewilligten Fordermittel von den Ubrigen Haushaitsmitteln getrennt bewirtschaftet
werden,

f} einen Finanzierungsplan (Ubersicht tiber Ausgaben und Einnahmen), einschlieRlich
Nachweis der Eigenmittel,

g) eine Erklarung, dass bis zur Antragstellung mit dem Vorhaben noch nicht begonnen
worden ist,

h) ein Nachweis dartber, ob der Antragssteller allgemein oder fir das betreffende Vorhaben
zum Vorsteuerabzug nach § 15 Umsatzsteuergesetz berechtigt ist {Bescheinigung des
zustdndigen Finanzamtes),

i)  Angabe der Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer oder Steuer-ldentifikationsnummer,

i) Juristische Personen des Privatrechts haben mit dem Antrag einen aktuellen vollstandigen
Registerauszug einzureichen, e

k) eine Erkladrung des Zuwendungsempféngers Gber djie" Zusammenarbeit mit der
Bewilligungsstelle und ggf. Berichterstattung zur Uberpriifung der Leistung und Effizienz
des aus Mitteln der Europaischen Union kofinanzierten 'Vorh'é"\qens geman Artikel 18
Verordnung {(EU) 2021/1060, oo

1) eine Erklérung dartiber, dass sich der Antragsteller verpflichtet, mit den for das Monitoring
des EFREMTF-Programms 2021 - 2027 Sachsféh;ﬁnhalt'*:géauftragten Stellen
zusammenzuarbeiten, auch, wenn das Vorhaben be*;é‘ni‘jét ist, ;\ﬁ_

m) Tatigkeitsbeschreibung fiir jede beantragte Personalstelle zur Zuogdnung der zu
fordernden Tatigkeiten zu einer Qualitatsstufe sowie zUr Beurteilung derNotwendigkeit

g *

der Stelle und des Umfangs der Tatigkeit far den E‘brﬁergegeﬁﬁstand.
TR NN

6.1.4  Abweichend von VW/AV-GK Nummer 1.3 zu 5}4 LHO ist der Zeitpunkt der Antragstellung als
forderunschadlicher Vorhabenbeginn m§’f&geblic§ﬁ‘=~:\,8tichtag'"?._.'fl‘.‘fi‘-;.._eineh férderunschadtichen
Vorhabenbeginn ist damit der Tag der Anir?és\telltjhg?‘R_elevan"t ist der Antragseingang bei der
Bewilligungsstelle {Posteingangsstempel). Der Antragstéller ist it der Antragstellung darauf
hinzuweisen, dass er das Risiko éi‘@e?'spéterén-‘lyichtbeWiIlijgung zu tragen hat. Zudem ist der
Antragsteller, der vom vor_geitigeh'_'Malgﬁahmgt‘)gginn Gebrauch machen will, durch die
Bewilligungsstelle  auf diéi;‘fﬁa_b\ Antrs gstet[yﬁg___}ginzuhaltenden Férdervoraussetzungen

. . o \ e S, )
Inzuweisen, & AR o 5 >
h u n N \:‘ ) % \?} ‘g_"“)‘e}

ERhN

6.2 Bewiliigung ¢
\ S .
6.2.1 Zweckgebugd%gg_Spgnden‘UQ\a‘-weiter_:e zusatzliche Mittel kdnnen vollsténdig dem Eigenanteil
~des Zuwendungsempfangers -zigefechnet werden, sofem die Vorgaben der weiteren
/’ _Mittelgebgj}_nipht entgegenstehen: Die Zuwendung verringert sich im Falle einer nach der
s S Bewilligung';_;\.éiqgegang‘éq@e“n&_azweckgebundenen Spende nur um den Betrag, der die
€5 Gesamtsumme, der zuwendungsfahigen Ausgaben, bezogen auf die insgesamt fir das
" Vorhaben zur Verfugung stefenden Mittel, iibersteigt. Die jeweils zu berticksichtigenden
"‘Sperfd n sowie dig. echten Eigenmittel sind sowohl Im Finanzferungsplan als auch im
“&'\\%[éﬂhyfndungsnachwei&;@etrennt auszuweisen.
S N :
6.22 Die Ausgaben’nach Nr. 5.6 werden mit den Inhalten der Vorhabenbeschreibung und
Auftrag's\séh_éfzyn’?gen oder Angeboten bzw. Preisrecherchen fur die begleitenden
Dienstleistungen plausibilisiert. Der Haushaltsplanentwurf wird anhand der plausibilisierten

Angaben genehmigt. Auf dieser Basis wird der Betrag fUr die Kosten je Einheit festgelegt.

6.2.3  Der Zuwendungsempfanger hat die eindeutige identifizierbarkeit der Finanzvorgange seines
Vorhabens sicherzustellen. Zu diesem Zweck sind bei der Durchfihrung des Vorhabens
entweder eine separate Rechnungsfiihrung oder ein geeigneter Rechnungsfuhrungscode zu
verwenden

6.24 Die Bewiligungshehtrde kann im Zuwendungsbescheid vorsehen, dass der
Zuwendungsempfénger als Erstempfanger die Zuwendung filr das Betreiben einer LAG nach
Nr. 6.5.2 Buchstabe b) an die LAG gem. VW/\'V-Gk Nr. 12 zu § 44 LHO weiterlelten kann. Die
Weiterleitung der Zuwendung hat zweckbestimmt zu erfolgen. In diesem Fall muss der
Letztempfénger die Verwendung gegeniiber dem Erstempfénger nachweisen.
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Die Weiterleifung kann in &ffentlich-rechtlicher Form oder in privatrechtlicher Form erfolgen. Der
der Weiterleitung zu Grunde liegende Vertrag oder der durch den Erstempfénger erlassene
Bescheid ist der Bewiligungshehdrde spétestens mit dem ersten Auszahlungsantrag
vorzulegen.

6.3 Auszahlung
6.3.1 Die Auszahiung der Zuwendung erfoigt nach Bestandskraft des Zuwendungsbescheides.
6.3.2 Zahlungsantrage fir Ausgaben nach Nummer 55.2:

Abweichend von VWAW-GK Nummer 7.2 zu § 44 LHO erfolgen die Zahiungsantrage fur Ausgaben
nach Nummer 5.5.2 durch die Zuwendungsempfangenden zweimal janrlich nach dem
Erstatiungsprinzip zu den Stichtagen 31. Dezember und 30. Juni (Abrechnungs- beziehungswelse
Bezugszeitraum) und sind spétestens drei Monate nach dem jewelligen Stichtag (zum 31. Marz und
30. September) zusammen mit dem vom Zuwendungsempfénger;iﬁ"“e,gtétigten Tatigkeitsbericht des

Managements (Formular) der Bewilligungsstelle vorzulegen. N

&

Die Mittel werden erst nach Vorlage bezahiter Rechnungen ausgegz 'Iﬁziﬁgstattungsprinzip). Der
erste Zahlungsantrag ist zum Stichtag 31. Dezember 2023 zu g*rs;gj en ‘ugg;s\pétestens zum 31.
Marz 2024 der Bewilligungsstelle vorzulegen. o S SN

o
A \‘*%E "

Bei den Ausgaben nach Nummer 5.5.2 fur die Sensibilisierung de’p%e,vblkerung (Bu;g_ stabe ¢) und

B) sind der

fur das Betreiben einer LAG (Buchstabe b; nicht bei“?Eﬁ’rd&erungfﬁéch Nurmmer ™
Bewilligungsstelle mit dem jeweiligen Zahlungsantrag zusatzlich Nach eise fur die tatséchliche

Durchfihrung vorzulegen. & K e
6.3.3 Zahlungsantrage fur Ausgaben nach Nuri%gr 5:’5;-%_“_\ W

i L
Mon\éteﬁ-beifdeé Bewilligungsbehorde gestellt
S ud

Es kannen Zahlungsantrége im Rhythmus von ZWei,
werden (Erstattungsprinzip). {\ P

Zu den Stichiagen 31. Dezember@\d 30. Junris -<dg<: _ ___i]ligungsstelle spatestens drei Monate hach
dem jeweiligen Stichtéf%‘ﬁ(zqm‘?{i’l‘:éﬁérz u\ﬁ&‘ﬁo.'“seipfgmber) der vom Zuwendungsempfanger
bestatigten Tatlgkeltsbengfii des Managen% “Formular) vorzulegen.

{/‘ ‘o
Bei den Ausgaben nach \Eﬁmmer 553 Bughstabe ¢ (Ubrige direkte Kosten) sind der
Bewi|Iigungsstel1egmi'tf_ﬁer%eweili'g‘jé}]}Zahlungsantrag Nachweise (ber die tatséchliche Durchfihrung
und entsprechendé Beleg -\{orzule'“g‘ B A0

BN

6.3.4 Zahlungsantrage far Ausga_k_)en nach Nummer 5.6:

¢ Es konnen zu den Stichtagen 30. Juni und 31. Dezember des Jahres bei der Bewilligungsstelie
“Zahlungsantrage gestellt werden. Die Auszahlungsantrage sind spétestens drei Monate nach dem
jeweiligen Stichtag (zum 31 .}I\;lérz und 30. September) zu stellen.
, %

Abweichend von Nr. 6.1 ANBest-P/Gk wird auf die Vorlage eines Zwischenverwendungsnachwelses
verzichtet, wenn die Zuwendung in Teilbetragen aufgrund eingereichter Belege {nicht bei der
Farderung nach Nummer 5.6) und halbjahriich vorgelegter Tatigkeitsberichte ausgezahlt wird, und
auf dieser Grundlage Riickschitisse fur die zweckentsprechende Verwendung maglich sind.

Abweichend von Nr. 6.1 ANBest-P/Gk wird in den Falien nach Nummer 56 auf den
Zwlschenverwendungsnachweis verzichtet.

6.4.2 Endverwendungsnachweis

Bei Verwendung der Personalausgabenpauschale nach Nummer 5.5.3 Buchstabe a wird auf eine
detallierte Abrechnung und Nachweisflhrung der tatsachlich beim Zuwendungsempfanger
entstandenen Personalausgaben verzichtet. Mafligeblich sind allein der Nachweis der dem Vorhaben
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zurechenbaren Arbeitszeit und der Nachwels der fiir die AusfOhrung der Tatigkeit erforderlichen
Qualifikation oder Berufserfahrung. Sowelt diese Nachweise bereits im Rahmen von
Mittelabforderungen  vorgelegt  wurden, entfallt  die erneute  Vorlagepflicht zum
Endverwendungshachweis.

Die Pflicht zur Vorlage eines Sachberichts zum Verwendungsnachweis, aus dem sich das Erreichen
des Zuwendungszwecks ergibt, bleibt hiervon unberiihrt.

Der Nachweis der Pauschale nach Nummer 5.5.3 Buchstabe b (Indirekte Kosten) erfoigt als
rechnerische GroRe auf die direkten férderfahigen Personatausgaben und nicht aufgrund der
tats&chlich getatigten Ausgaben.

Bei den Pauschalen nach Nummer 5.6 {Haushaltsplanentwurf) ist neben der Erreichung des
Zuwendungszwecks im Sachbericht zudem darzulegen, dass der Umfang der durchgefiihrten

MaBnahme dem der Kalkulation des Haushaltsplanentwurfs zugru’pdgliegenden Umfang entspricht.

Bei Ausgaben nach Nummer 5.5.2 und Ausgaben nach 5.5.3 BucHstaibe ¢ (Ubrige direkte Kosten)
wird auf die erneute Vorlage von Belegen verzichtet, wenn im Rahmgn von Mittelabforderungen in
Teilbetragen die Belege bereits gepruft und keine Beanstandungerjgfestgest__ellt wurden oder ein

Ausgleich oder ein Rickbehalt bereits vorgenommen wurde. .
FA

. 3
S
{"\\\ \\‘. \‘ ’ )
6.5 Verstdlle gegen die Vergabevorschriften kénnen zur- Kiirzung “oder zur Rickforderung der
Zuwendung fuhren. A LN,

O ™ ‘\_}. .

. . RN LS
7. Sprachliche Gleichstellung Y N LD
Y R P
Personen- und Funktionsbezeichnung\en‘ in dies§e‘r\_ Richtlinié?'geltgh jewefts in mannlicher und
weiblicher Form. 5 ) \\-\ LT
P ‘.\_ :;\;s\‘.--\ ‘-\\
8. Inkraftireten, AuBerkrafttreten . S \\‘\ N
§x' (I{;.‘\} \_,‘\- \ \‘\”\ \;\..
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Wichtiger Hinweis:

Bei diesem Richtlinienentwurf handelt es sich um einen voridufigen, noch nicht nbschileRenden Entwurf, der weiteren
Anderungen unterliegen kann.






